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Las empresas Compania Introductora de Bs. As, Dos Anclas y Tau Delta conforman un holding empresario
que se dedica a la industrializacién y comercializacién de productos alimenticios. A lo largo de nuestra historia
nos hemos convertido en lideres del mercado argentino y hemos desarrollado una importante proyeccion
internacional. Nuestras operaciones se desarrollan en (os siguientes sitios productivos:

e Compania Introductora de Buenos Aires, planta Macachin

e Dos Anclas S.A., planta Bebedero

e Tau Delta S.A,, planta Villa Rosa

En el marco de cadenas globales de aprovisionamiento, en nuestras plantas de Macachin y Bebedero
producimos productos para el consumo humano como Sal de Mesa, Condimentos, Especiasy productos para
Reposteria. En nuestra planta de Tau Delta producimos Aderezos, Salsas y Mayonesas. Nuestros
consumidores también cuentan con nuestras marcas para abastecerse de productos como Aceite, Vinagre,
Salsa de Soja, Aceto, Bafios de Reposteria y Jugo de Limén, entre otros, que hoy son fabricados por terceros
bajo nuestras especificaciones técnicas y de calidad.

En nuestro grupo entendemos que la calidad y lainocuidad no son solo requisitos, sino los fundamentos sobre
los cuales construimos nuestra identidad y el vinculo de confianza con nuestros clientes. Desde los inicios,
nos hemos propuesto trascender mas alld de la elaboracién de productos atimenticios, consolidando una
cultura organizacional basada en la innovacién, la responsabilidad y la mejora continua. Para ello basamos
nuestros criterios de actuacién en las siguientes creencias: '

1. La calidad, inocuidad, legalidad, autenticidad, seguridad y salud ocupacional, la responsabilidad
social empresarial, la ética y el cuidado del medio ambiente son asuntos de todos los que integramos
la compania. _

2. Laparticipacién abiertay el trabajo en equipo es fundamental para lograr los objetivos definidos para
cada uno.

3. La mejora continua es parte fundamental de nuestra metodologia de trabajo. EL compromiso con la
superacion, junto con la capacitacién constante y el fortalecimiento de la cultura de calidad y
seguridad alimentaria son las claves para lograr los objetivos.

4. La Direccién orienta la organizacion hacia sus objetivos, y buscar proveer los recursos necesarios
para alcanzarlos.

5. La organizacion vela por el cumplimiento de la calidad en el marco de los requisitos legales
establecidos por la legislacion, y por las normas de referencia de nuestros propios clientes. A su vez
se inspira en las mejores practicas disponibles a nivel mundial.

6. Todas las decisiones y las acciones que se llevan a cabo para el desarrollo de la organizacion son
tomadas dentro del marco ético que nos lleva a cumplir con los compromisos asumidosy al hacerlo
respetar a todas las personas involucradas.

7. Las decisiones tomadas siempre deben anteponer el proceso de Defensa de los Alimentos, La
Prevencion del Fraude Alimentaria y el Sistema de Gestién de Calidad e Inocuidad.

8. Al actuar la organizacién mantiene una comunicacion fluida con todos los stakeholders, tanto
internos como externos.

En Compania Introductora de Bs. As., Dos Anclas y Tau Delta, reafirmamos nuestra mision de brindar
productos que acompaiien la vida cotidiana de nuestros consumidores con confianza, diferenciacién y valor

agregado, fortaleciendo dia a diauna reputaciénjjﬁﬁfrgmetida y orientada al futuro.
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